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INFORMACJA DLA KANDYDATA DO PRACY
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH I PRAWACH Z TYM ZWIAZANYCH

W zwiazku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie  ochrony  o0s6b  fizycznych ~w  zwigzku z  przetwarzaniem  danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyshugujacych Pani/Panu prawach z tym

zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.
Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane dane
osobowe jest Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Dzierzoniowie sp. z 0.0., adres siedziby:
ul. Cicha 1 58-200 Dzierzoniow oraz ul. Piastowska 7 58-260 Bielawa(zwany dalej: ”Szpital”).

Jak sie skontaktowad, Zeby uzyskaé wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych?

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dzialania Szpitala a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu za pomocg adresu:iod@szpital.dzierzoniow.pl

Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy dane?

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe:
a) w celach zwigzanych z przeprowadzeniem i rozstrzygni¢gciem obecnego procesu rekrutacyjnego
na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z obowiazujacymi przepisami, w szczegolnosci art. 22* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem

umowy;

b) na podstawie wyraznej i dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w celach zwigzanych
z przeprowadzeniem przysztych procesow rekrutacyjnych.

Podanie danych w celu okreslonym w lit. a jest obowigzkowe i stanowi warunek rozpatrzenia oferty. Niepodanie tych
danych moze skutkowac brakiem mozliwosci rozpatrzenia oferty aw konsekwencji nawiagzania stosunku pracy. Podanie
dodatkowych danych (innych niz imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody na przetwarzanie danych.

Podanie danych w celu okreslonym w lit. b jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze skutkowaé brakiem
mozliwos$ci rozpatrzenia oferty w zwiazku z przeprowadzeniem przysztych procesow rekrutacyjnych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
Komu moZemy przekazywac dane?

Dane moga by¢ udostegpniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.
Szpital nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Jak dtugo przechowujemy dane osobowe?
Podane dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez

Panig/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji —
przez okres 6 miesigcy liczac od konca miesigca, w ktorym uzyskano dane.




Jakie sq prawa wobec Szpitala w zakresie przetwarzania danych?

Ma Pani / Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania a takze usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, w sytuacjach przewidzianych przepisami RODO a takze prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktoérego dokonano na jej
podstawie przed cofnigciem zgody.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Szpitalu Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych.



